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Wir wachsen und sind auf der Suche nach Verstärkung für unser dynamisches Team in 
Düsseldorf  

Kaufmännische Projektentwicklung im Bereich 
Real Estate (m/w/d)  
Vom ersten Skizzenstrich bis zur Abnahme decken wir alle Bereiche eines klassischen 
Immobilienentwicklers ab. Unser unternehmerischer Spirit – verbunden mit der engen 
Zusammenarbeit auf Gesellschafter und operativer Ebene zwischen den technischen und 
kaufmännischen Mitwirkenden eines Projektes – ermöglicht zügige, flexible und kreative Lösungen 
innerhalb unserer Developments.  

Deine Aufgaben: 

� Konzipierung neuer Projekte inkl. Steuerung 
der planenden Architekten 

� Projektmanagement der im Bau befindlichen 
Objekte und Koordination der 
Projektbeteiligten 

� Controlling und Reporting der Bauvorhaben 
für Banken und Investoren 

� Erstellung von Markt-, Standort-, und 
Machbarkeitsanalysen für Equity Investoren, 
Banken und Kaufinteressenten  

� Technische, rechtliche und kaufmännische 
Due Diligence von verschiedensten 
Opportunitäten mit der Unterstützung 
unserer Dienstleister  

 
Dein Profil: 

� Unternehmerischer Spirit und Lust etwas 
zu bewegen 

� Minimum 3-jährige Erfahrung in der 
Projektentwicklung  

� Ausbildung mit 
immobilienwirtschaftlichem Schwerpunkt 
oder ähnlicher Qualifikation 

� Strukturierte und eigenverantwortliche 
Arbeitsweise sowie Hands-On-Mentalität 

� Fließende, idealerweise während eines 
Auslandsaufenthaltes erworbene, 
Englischkenntnisse   

 

Dich erwartet: 

� Exponentiell wachsendes Unternehmen mit 
großer Deal Pipeline 

� Spannende Aufgaben in einem innovativen 
Umfeld  

� Attraktive Vergütung und Benefits  
� Erfolgreiches Team mit großvolumigen 

Projekten  
� Kurze Entscheidungswege und viel Platz für 

Eigeninitiative  

 

� Flache Hierarchien und moderne 
Unternehmenskultur   

� Flexible Arbeitszeitgestaltung und 
Homeoffice Möglichkeit 

� Weiterbildungsangebote und 
Schulungsmöglichkeiten  

� Modernes Office  
 

 

 


