
 
 

Weiterbildungsmanager (m/w/d)  
in Teilzeit oder Vollzeit (80-100%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Akademie der Hochschule Biberach ist eine gemeinnützige Stiftung und Partnerinstitution für 
Weiterbildung der Hochschule Biberach. Sie bietet Seminare, Lehrgänge, Fachtagungen und 
berufsbegleitende Masterstudiengänge an. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens ab Dezember 2026, für mindestens ein Jahr 
eine/n Mitarbeiterin/in im Weiterbildungsmanagement. 
 
Ihre Aufgaben 

 Koordination und Organisation von Weiterbildungsveranstaltungen 
 Ansprechpartner/in für Teilnehmende, Lehrende und Kooperationspartner 
 Beratung von Weiterbildungsinteressierten 
 Unterstützung der Geschäftsführung sowie Übernahme weiterer Aufgaben 

 
Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung, idealerweise im kaufmännischen Bereich, 
Eventmanagement, Erwachsenenbildung o.ä. 

 Organisationstalent, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Freude am Umgang mit Menschen 
 Erste Erfahrungen in der Erwachsenenbildung oder Eventmanagement von Vorteil,             

jedoch keine zwingende Voraussetzung 
 Gute MS-Office-Kenntnisse 

 
Wir bieten Ihnen 

 Verantwortungsvolle Aufgaben mit Gestaltungsfreiraum 
 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
 Flexibles Arbeiten (Gleitzeit, mobiles Arbeiten) 
 Das lebendige Arbeitsumfeld der Hochschule Biberach 
 Engagierte und herzliche Kolleginnen und Kollegen sowie eine offene Kommunikation  
 Kaffee, Tee & Wasser für alle Mitarbeitenden gratis (coffee&tea4free) 

 
Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail mit Gehaltsvorstellung, gewünschtem Arbeitsumfang und 
frühestem Starttermin an: bewerbung@akademie-biberach.de. 
 
Fragen beantwortet Ihnen gerne auch telefonisch Frau Miriam Rehm unter 07351/37430-01.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!  
 
 
Akademie der Hochschule Biberach 
Karlstr. 6 - 88400 Biberach 
www.akademie-biberach.de 


