
CURRICULUM MBA:  
TRANSFORMATIONSMANAGEMENT IN ORGANISATIONEN

  1. SEMESTER

Transformation
und Struktur

(Fallstudie / Praxisprojekt)

  2. SEMESTER

Transformation
und Kultur

(Fallstudie / Praxisprojekt)

  3. SEMESTER

Masterarbeit
Change Projekt /

Praxisarbeit
Coaching

Persönlichkeits-
entwicklung: Werte,
Sinn & Orientierung

Analysemethoden Die resiliente
Organisation

Agiles Projekt-
management & Methoden

Klassisches Projekt-
& Qualitätsmanagement

Führung in
Veränderungsprozessen

Kommunikation in
Veränderungsprozessen

Strategisches
Management &

Strategieentwicklung
Unternehmensethik

Rechnungswesen

Finanzierung
und Investition


